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100 Jahre Ingenieurausbildung in Hamburg
sind ein stolzes Jubiläum. Und es ist ein Ju-
biläum, das Philips gerne mit den Hambur-
ger Hochschulen feiert. 

Ingenieurkunst, Innovationskraft und
ein hohes Ausbildungsniveau sind die
Grundlage für den Erfolg Deutschlands im
internationalen Wettbewerb, sie sind die
Voraussetzung für die weitere wirtschaftli-
che Entwicklung der Hamburger Metropol-
region – und sie sind die Basis für den Er-
folg unseres Unternehmens. Auch hier in
Hamburg.

Philips bietet Produkte und Lösungen in
den Segmenten Gesundheit, Lifestyle und
Technologie. Unser Anspruch ist es, Tech-
nologien anzubieten, die sinnvoll und un-
kompliziert sind. Technologie, die so ein-
fach ist, wie die Verpackung, in der sie
steckt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hier in Hamburg leisten dazu maßgebliche
Beiträge. In der Forschung, in Entwicklung
und Fertigung für Röntgenröhren und -ge-
neratoren oder im Hamburger Halbleiter-
werk, dem zweitgrößten in Europa.   

In wenigen Monaten wird Philips in
Hamburg eine neue Deutschland-Zentrale
beziehen. Für diese Entscheidung gab es
viele Gründe. Eine davon: Wir fühlen uns
wohl in der Hansestadt und wir sind mit
unseren Hamburger Aktivitäten erfolgreich.
Die wichtigste Voraussetzung dafür sind
qualifizierte, gut ausgebildete Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Und wie bei jedem
Hightech-Konzern: Die meisten davon sind
Ingenieure. Viele aus Hamburg.

Grund genug, uns für die langjährige
erfolgreiche Zusammenarbeit zu bedanken
und den Hamburger Hochschulen auch für
die nächsten 100 Jahre viel Erfolg zu wün-
schen. 

Wir freuen uns auf die weitere Zusam-
menarbeit!

Hans-Joachim Kamp
Sprecher der Geschäftsführung
Philips GmbH

Unternehmensprofil Philips

Philips ist einer der größten Elektronikkon-
zerne der Welt und erzielte 2004 einen Um-
satz von 30,3 Mrd. Euro. Mehr als 160.000
Mitarbeiter in über 60 Ländern sind in den
Bereichen Healthcare, Lifestyle und Techno-
logy tätig. Das Unternehmen ist weltweit
marktführend bei diagnostischen Bildge-
bungssystemen, Geräten zur Patientenüber-
wachung, Fernsehgeräten, Elektrorasierern,
Beleuchtung und Halbleiter-Systemlösun-
gen auf Siliziumbasis.

Philips Deutschland ist mit mehr als
11.000 Mitarbeitern eine der größten und
umsatzstärksten Tochtergesellschaften des
Konzerns und zählt zu den Top Ten der
deutschen Elektronikbranche. Ihren Sitz hat
die deutsche Philips GmbH in Hamburg, wo
rund 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschäftigt sind. Damit gehört Philips zu
den größten Arbeitgebern der Hansestadt.
Weitere Standorte mit mehr als 1.000 Mit-
arbeitern sind Böblingen und Aachen. 

Neben der Deutschland-Zentrale und
den Vertriebsorganisationen für Medizin
Systeme, Unterhaltungselektronik, Elektro-
Hausgeräte, Licht und Halbleiter ist Philips
mit wichtigen industriellen Aktivitäten in
der Hansestadt präsent. 

Im Hamburger Fertigungs- und Ent-
wicklungszentrum für Medizintechnik pro-
duziert Philips Röntgengeräte ebenso wie
Röntgenröhren- und -generatoren, die in
die ganze Welt exportiert werden und ist
mit diesen Produkten weltweiter Marktfüh-
rer. 

Schwerpunkt der Hamburger Medizin-
forschung sind bildgebende diagnostische
Verfahren, mit denen Veränderungen zu-
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künftig bereits auf molekularer Ebene iden-
tifiziert – und somit therapiert – werden
können, bevor Krankheitssymptome ent-
stehen.

Ebenfalls in Hamburg ansässig ist das
zweitgrößte Halbleiterwerk von Philips in
Europa, in dem das Unternehmen Diskrete
Halbleiter für ein breites Anwendungsspek-
trum entwickelt und fertigt. Mit Halbleitern
aus Hamburg ist Philips weltweit in diesem
Markt die Nummer 2. Zusätzlich werden in
Hamburg Chips für Anwendungen im Be-
reich Identifikation, Kommunikation, Bild-
signalverarbeitung und Automobil ent-
wickelt und produziert. 

In Böblingen entwickelt und produziert
Philips Monitore zur Patientenüberwa-
chung, die in der Notfall- und Intensivme-
dizin, Anästhesie und Frühgeborenenüber-
wachung eingesetzt werden. Genau wie
bei Geburtsüberwachungssystemen, für die
die deutsche Organisation ebenso die welt-
weite Verantwortung für Entwicklung, Fer-
tigung und Vermarktung hält, ist Philips in
diesem Segment Weltmarktführer. 

In Böblingen produziert Philips zudem
Halbleiter für Anwendungen in den Berei-
chen Multimedia, Kommunikation, Unter-
haltungselektronik und Automobil.

Der dritte große Standort von Philips in
Deutschland ist Aachen. Hier entwickelt
und produziert Philips Automobilbeleuch-
tung. Xenon- und Halogenlampen aus
Aachen kommen bei Automobilherstellern
weltweit zum Einsatz. Rund 35 Prozent
aller Autos weltweit fahren mit Licht von
Philips.

Außerdem ist Aachen der Sitz des
deutschen Forschungszentrums. Von etwa
2.000 Mitarbeitern, die deutschlandweit in

Forschung und Entwicklung tätig sind, sind
rund 360 in den Forschungszentren in
Hamburg und Aachen beschäftigt. Zu den
Schwerpunkten im Forschungsprogramm
gehören Medizintechnik, Lichterzeugung
und verteilte Systeme. 

Markenversprechen und Werte

Das Markenversprechen von Philips ist
»sense & simplicity«. Der Anspruch des Un-
ternehmens ist es, Produkte und Lösungen
anzubieten, die sinnvoll sind und einfach zu
bedienen. Technologie, die so unkompliziert
ist, wie die Verpackung, in der sie steckt.
Prozesse sollen sich an den Bedürfnissen
und Anforderungen der Kunden orientie-
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ren, damit diese die Geschäftsbeziehung
und die Zusammenarbeit so angenehm und
unkompliziert wie möglich erleben. 

Basis für hierfür sind engagierte und ta-
lentierte Mitarbeiter, die die Zukunft des
Unternehmens mit gestalten und die Werte
des Unternehmens leben: »Kunden begei-
stern«, »Versprechen einhalten«, »Mitarbei-
ter weiterentwickeln« und »Zusammenar-
beit fördern«. 

Gesellschaftliches Engagement und
nachhaltiges Handeln sind bei Philips inte-
graler Bestandteil der Unternehmenskultur.
Ziel des Unternehmens ist es, wirtschaftli-
chen Erfolg und gesellschaftliche Verantwor-
tung in Einklang zu bringen. Für die Umset-
zung dieser Firmenphilosophie wurde Philips
bereits mehrfach ausgezeichnet und hält be-
reits zum zweiten Mal in Folge die Spitzen-
position im Dow Jones Sustainability Index. 

Wen suchen wir?

Philips sucht kontinuierlich Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die Spaß daran ha-
ben, im Team Verantwortung zu überneh-
men und sich den Herausforderungen in
einem schnellen und wettbewerbsintensi-
ven Umfeld zu stellen. Deutschlandweit
werden bei Philips 2005 rund 400 neue
Mitarbeiter eingestellt, davon etwa 250 in
Hamburg. Gesucht werden insbesondere
Absolventen der Studienrichtungen Elek-
tro-Technik, technische Informatik und
(Halbleiter-)Physik. 

Weitere Informationen und aktuelle
Stellenangebote unter:
www.philips.de/karriere
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