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1.

A ist Ingenieur. Er arbeitet bei einem Bauunternehmen. Seine Haupttatigkeit
besteht darin, die diversen Baustellen der Firma mit dem Firmenwagen
abzufahren, um auftretende Probleme zu beheben. Eines Tages fahrt er
volltrunken mit seinem privaten PKW in einen Vorgarten und zermalmt dabei
mit den R&dern seines Autos einen Gartenzwerg.

Die Staatsanwaltschaft leitet gegen A ein Strafverfahren wegen Trunkenheit im
StralRenverkehr ein. Die zustandige Behorde zieht den Fihrerschein des A ein.
Der Eigentimer des Gartenzwerges verlangt von A Schadensersatz. Das
Bauunternenmen kiindigt A, weil er ohne Fihrerschein nicht einsetzbar sei.

Ordnen Sie die einzelnen Ereignisse dem Rechtsgebiet zu, das durch das
jeweilige Ereignis betroffen ist, und nennen Sie das zustandige Gericht, das tber
das jeweilige Ereignis im Streitfall zu entscheiden hétte!
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2.

A mochte sich ein neues Auto kaufen. Da ihm das daftir notige Geld fehlt, klagt
er gegen B, dem er ein Darlehen in HOhe von 4.000,- Euro gewahrt hat, auf

Riickzahlung beim .....................ooa A hat sich bei seiner Klage durch
einen Rechtsanwalt vertreten lassen, dessen Gebihren bei von A gewonnenem
Rechtsstreit .................oeee. Zu tragen hat.

A Klagt aul3erdem gegen seinen Arbeitgeber Z auf Zahlung von riickstandigem
Lohn in HOhe von 6.000,- Euro fur bereits geleistete Arbeit beim
....................... Da bei der .................................  keine Einigung
erzielt wird, folgt bei diesem Gericht einige Wochen spater der

. .. Auch bei dieser Klage hat A sich durch
einen Rechtsanwalt vertreten Iassen dessen Geblhren bei von A gewonnenem
Rechtsstreit ...............cooeeeeel. zu tragen hat.
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3.

Welcher Zusammenhang besteht zwischen dem Wirtschaftssystem und dem
Rechtssystem der Bundesrepublik Deutschland?

a) Marktwirtschaft, Vertragsfreiheit und ,,invisible hand“.

b) Inwiefern unterscheidet sich das Modell der ,,sozialen Marktwirtschaft* der
Bundesrepublik Deutschland von der Theorie der ,,invisible hand*?

¢) Welche Auswirkungen auf das Rechtssystem hat die wirtschaftspolitische
Entscheidung der Bundesrepublik Deutschland fiir die sog. soziale
Marktwirtschaft?

Art. 2 Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland (GG)
(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte
anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsméaRige Ordnung oder das Sittengesetz verstolt.

Art 20 GG
(1) Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer und sozialer Bundesstaat.
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4.

Angestellter A, der nicht verheiratet ist, aber mit einem anderen Mann in einem
ehedhnlichen Verhaltnis zusammenlebt, arbeitet bei B in Hamburg. In dem auf
das Arbeitsverhaltnis anwendbaren Tarifvertrag ist bestimmt, dass ,jeder
méannliche Arbeitnehmer im Fall der Geburt eines von ihm abstammenden
Kindes einen bezahlten freien Tag erhélt“. Unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen im Burgerlichen Gesetzbuch iiber die ,,Annahme als Kind*
adoptiert A ein ,,ganz siiBes* 4-jahriges Kind aus Bolivien. Er muss es in
Frankfurt abholen und will von B daflir einen bezahlten freien Tag ohne
Anrechnung auf den Erholungsurlaub.

Wie ist die Rechtslage?

§ 1741 Birgerliches Gesetzbuch (BGB): Zulassigkeit der Annahme
(1) Die Annahme als Kind ist zulassig, wenn sie dem Wohl des Kindes dient und zu erwarten ist, dass
zwischen dem Annehmenden und dem Kind ein Eltern-Kind-Verhaltnis entsteht.

§ 1754 BGB: Wirkung der Annahme

(1) Nimmt ein Ehepaar ein Kind an oder nimmt ein Ehegatte ein Kind des anderen Ehegatten an, so
erlangt das Kind die rechtliche Stellung eines gemeinschaftlichen Kindes der Ehegatten.

(2) In den anderen Féllen erlangt das Kind die rechtliche Stellung eines Kindes des Annehmenden.

8 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

8 133 BGB: Auslegung einer Willenserklarung
Bei der Auslegung einer Willenserklarung ist der wirkliche Wille zu erforschen und nicht an dem
buchstéblichen Sinne des Ausdrucks zu haften.

8§ 157 BGB: Auslegung von Vertragen
Vertrage sind so auszulegen, wie Treu und Glauben mit Riicksicht auf die Verkehrssitte es erfordern.

§ 242 BGB: Leistung nach Treu und Glauben
Der Schuldner ist verpflichtet, die Leistung so zu bewirken, wie Treu und Glauben mit Ricksicht auf
die Verkehrssitte es erfordern.
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S.

In einer von der zustindigen Behorde erlassenen ,,Anordnung iiber den
Alkoholgenuss im Dienst* heif3t es:

,,1. Der Genuss alkoholischer Getrinke jeder Art wahrend des Dienstes oder in
den Dienstrdumen ist den Angehérigen des o6ffentlichen Dienstes verboten.

2. Bei Empfangen, Dienstjubiléden, Beforderungen oder anderen besonderen
Anlassen konnen im Einzelfall Ausnahmen von dem Verbot in Ziffer 1.
zugelassen werden.*

Die zustandige Behorde lehnt die Erteilung einer Ausnahmeerlaubnis von dem
Verbot nach Ziffer 1. der Anordnung fur die in diesem Jahr in den Dienstraumen
stattfindende jahrliche Weihnachtsfeier ab; dies sei kein ,,besonderer Anlass*.

Bei welchem Gericht musste eine Klage auf Erteilung einer Ausnahmeerlaubnis
fiir die diesjédhrige Weihnachtsfeier erhoben werden?

Wie beurteilen Sie unter Berticksichtigung der juristischen Auslegungsmethoden
die Erfolgsaussicht einer derartigen Klage?
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6.

A ist 17 Jahre alt und geht noch zur Schule. Von ihren Eltern erhélt sie ein
monatliches Taschengeld von 30,- Euro zur freien Verfugung. Ihre Schwester B
Ist 6 Jahre alt und bekommt 6,- Euro Taschengeld im Monat.

A kauft von ihrem angesparten Taschengeld ihrer 18jahrigen Freundin F ein
gebrauchtes Smartphone ab. Und B kauft mit ihrem Taschengeld von ihrer
7j&hrigen Freundin H eine kopflose Barbiepuppe. Die Eltern der F und der H
sind mit den Kaufvertrdgen einverstanden, die Eltern der A und der B dagegen
nicht.

Als A mit dem 40jahrigen, verheirateten D eine Liebesbeziehung eingeht,
schenkt er ihr eine goldene Halskette und ihrer Schwester B einen Ken mit
Kopf. Die Eltern von A und B verlangen von ihren Toéchtern, dass sie die
Geschenke dem D zurlickgeben.

Wie ist die Rechtslage?

§ 104 BGB: Geschaftsunfahigkeit
Geschéaftsunfahig ist:
1. wer nicht das siebente Lebensjahr vollendet hat.

§ 105 BGB: Nichtigkeit der Willenserklarung
(1) Die Willenserklarung eines Geschaftsunfahigen ist nichtig.

8 106 BGB: Beschrénkte Geschaftsfahigkeit Minderjahriger
Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist nach MaRgabe der 8§ 107
bis 113 in der Geschéftsfahigkeit beschrankt.

§ 107 BGB: Einwilligung des gesetzlichen Vertreters
Der Minderjahrige bedarf zu einer Willenserklarung, durch die er nicht lediglich einen rechtlichen
Vorteil erlangt, der Einwilligung seines gesetzlichen Vertreters.

§ 108 BGB: Vertragsschluss ohne Einwilligung
(1) SchlieRt der Minderjahrige einen Vertrag ohne die erforderliche Einwilligung des gesetzlichen
Vertreters, so hangt die Wirksamkeit des Vertrags von der Genehmigung des Vertreters ab.

§ 110 BGB: Bewirken der Leistung mit eigenen Mitteln

Ein von dem Minderjahrigen ohne Zustimmung des gesetzlichen Vertreters geschlossener Vertrag gilt
als von Anfang an wirksam, wenn der Minderjahrige die vertragsméRige Leistung mit Mitteln bewirkt,
die ihm zu diesem Zweck oder zu freier Verfiigung von dem Vertreter oder mit dessen Zustimmung
von einem Dritten Uberlassen worden sind.

§ 113 BGB: Dienst- oder Arbeitsverhaltnis

(1) Ermé&chtigt der gesetzliche Vertreter den Minderjéhrigen, in Dienst oder in Arbeit zu treten, so ist
der Minderjahrige fur solche Rechtsgeschéfte unbeschréankt geschéftsfahig, welche die Eingehung
oder Aufhebung eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses der gestatteten Art oder die Erfullung der sich
aus einem solchen Verhaltnis ergebenden Verpflichtungen betreffen.
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7.

Arbeitnehmer A kommt eines Tages eine halbe Stunde zu spat zur Arbeit. Beim
Streit iber die Verspidtung sagt Arbeitgeber B zu A: ,,lhre Verspitung kommt
mir sehr gelegen. Ich hoffe, ab morgen sehe ich Sie nicht nur eine halbe Stunde
weniger, sondern iiberhaupt nie mehr.“ A antwortet: ,,Das konnen Sie haben,
Boss.*

Ist das Arbeitsverhaltnis beendet und — falls ja — zu wann?

§ 623 BGB: Schriftform der Kiindigung
Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kindigung oder Auflosungsvertrag bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.
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8.

a) Als Frau A und Herr B vor 5 Jahren geheiratet haben, haben sie Gberlegt, ob
sie einen Ehevertrag abschlieRen. Ware das méglich gewesen?

b) Damals kamen sie zu dem Ergebnis, dass ein Vertrag dem Zauber ihrer Liebe
nicht gerecht werden konne. Inzwischen aber hat Herr B in seiner Brieftasche
das Foto seiner lachenden blonden Frau gegen ein Foto seiner lachenden
blonden Freundin ausgetauscht, und Frau A hat einen Italienischkurs belegt
und mochte geschieden werden.

Ist die Scheidung sofort durchsetzbar, wenn Herr B ihr zustimmt?

Ist die Scheidung durchsetzbar, falls Herr B der Scheidung widerspricht?
Heute ist der Scheidungstermin vor dem ...............ocooiiiiiiiiiiinn.ns.
Die Gerichtsverhandlung ist ( ) offentlich () nicht 6ffentlich.

c¢) Frau A hat in die Ehe eine Eigentumswohnung und Herr B einen Fiat 500
mitgebracht. Wahrend der Ehe haben die Eheleute (Frau A zu einem Drittel,
Herr B zu zwei Dritteln) den Betrag von 33.000,- Euro angespart.

Was verbleibt Frau A und was Herrn B nach der Scheidung?

§ 1408 BGB: Ehevertrag, Vertragsfreiheit
(1) Die Ehegatten kdnnen ihre giiterrechtlichen Verhaltnisse durch Vertrag (Ehevertrag) regeln, insbesondere
auch nach der Eingehung der Ehe den Guterstand aufheben oder &ndern.

§ 1410 BGB: Form
Der Ehevertrag muss bei gleichzeitiger Anwesenheit beider Teile zur Niederschrift eines Notars geschlossen
werden.

§ 1565 BGB: Scheitern der Ehe

(1) Eine Ehe kann geschieden werden, wenn sie gescheitert ist. Die Ehe ist gescheitert, wenn die
Lebensgemeinschaft der Ehegatten nicht mehr besteht und nicht erwartet werden kann, dass die Ehegatten sie
wiederherstellen.

§ 1566 BGB: Vermutung fir das Scheitern

(1) Es wird unwiderlegbar vermutet, dass die Ehe gescheitert ist, wenn die Ehegatten seit einem Jahr getrennt
leben und beide Ehegatten die Scheidung beantragen oder der Antragsgegner der Scheidung zustimmt.

(2) Es wird unwiderlegbar vermutet, dass die Ehe gescheitert ist, wenn die Ehegatten seit drei Jahren getrennt
leben.

§ 1567 BGB: Getrenntleben

(1) Die Ehegatten leben getrennt, wenn zwischen ihnen keine hausliche Gemeinschaft besteht und ein Ehegatte
sie erkennbar nicht herstellen will, weil er die eheliche Lebensgemeinschaft ablehnt. Die hdusliche Gemeinschaft
besteht auch dann nicht mehr, wenn die Ehegatten innerhalb der ehelichen Wohnung getrennt leben.

(2) Ein Zusammenleben Uber kirzere Zeit, das der Versdbhnung der Ehegatten dienen soll, unterbricht oder
hemmt die in § 1566 bestimmten Fristen nicht.

§ 1363 BGB: Zugewinngemeinschaft

(1) Die Ehegatten leben im Guterstand der Zugewinngemeinschaft, wenn sie nicht durch Ehevertrag etwas
anderes vereinbaren.

(2) Das Vermogen des Mannes und das Vermdgen der Frau werden nicht gemeinschaftliches Vermogen der
Ehegatten ... Der Zugewinn, den die Ehegatten in der Ehe erzielen, wird ... ausgeglichen, wenn die
Zugewinngemeinschaft endet.

10
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9.

A ist verheiratet, lebt aber von seiner Ehefrau F schon seit vielen Jahren
getrennt. Mit F hat er die Kinder K1, K2 und K3. Aus einer friilheren Ehe hat er
das Kind K4 und aus einer nichtehelichen Beziehung das Kind K5. Alle Kinder
sind volljahrig.

Als A stirbt, hinterl&sst er ein Vermdgen von 200.000,- Euro. In seinem auf dem
Computer geschriebenen und von ihm handschriftlich unterschriebenen
Testament hat A verfugt, dass K4 nichts erben soll, weil sie mit Prostitution
ihren Lebensunterhalt verdient, und K5 nur 7,5 % des Nachlasses erhalten soll,
weil er sich um A nach dessen Ansicht nicht gentigend gekiimmert hat.

Wer bekommt wie viel vom Nachlass?

§ 2231 BGB: Ordentliche Testamente

Ein Testament kann in ordentlicher Form errichtet werden

1. zur Niederschrift eines Notars,

2. durch eine vom Erblasser nach § 2247 abgegebene Erkléarung.

§ 2247 BGB: Eigenhandiges Testament

(1) Der Erblasser kann ein Testament durch eine eigenh&andig geschriebene und unterschriebene Erklarung
errichten.

(2) Der Erblasser soll in der Erklarung angeben, zu welcher Zeit (Tag, Monat und Jahr) und an welchem Ort er sie
niedergeschrieben hat.

§ 1924 BGB: Gesetzliche Erben erster Ordnung
(1) Gesetzliche Erben der ersten Ordnung sind die Abkémmlinge des Erblassers.
(4) Kinder erben zu gleichen Teilen.

§ 1931 BGB: Gesetzliches Erbrecht des Ehegatten

(1) Der uberlebende Ehegatte des Erblassers ist neben Verwandten der ersten Ordnung zu einem Viertel, neben
Verwandten der zweiten Ordnung oder neben Grof3eltern zur Halfte der Erbschaft als gesetzlicher Erbe berufen.
(3) Die Vorschrift des § 1371 bleibt unberihrt.

§ 1371 BGB: Zugewinnausgleich im Todesfall

(1) Wird der Giterstand durch den Tod eines Ehegatten beendet, so wird der Ausgleich des Zugewinns dadurch
verwirklicht, dass sich der gesetzliche Erbteil des Uberlebenden Ehegatten um ein Viertel der Erbschaft erhéht;
hierbei ist unerheblich, ob die Ehegatten im einzelnen Falle einen Zugewinn erzielt haben.

§ 2303 BGB: Pflichtteilsberechtigte; Hohe des Pflichtteils

(1) Ist ein Abkdmmling des Erblassers durch Verfuigung von Todes wegen von der Erbfolge ausgeschlossen, so
kann er von dem Erben den Pflichtteil verlangen. Der Pflichtteil besteht in der Hélfte des Wertes des gesetzlichen
Erbteils.

§ 2333 BGB: Entziehung des Pflichtteils

(1) Der Erblasser kann einem Abkdmmling den Pflichtteil entziehen, wenn der Abkémmling

1. dem Erblasser, dem Ehegatten des Erblassers, einem anderen Abkémmling oder einer dem Erblasser &hnlich
nahe stehenden Person nach dem Leben trachtet,

2. sich eines Verbrechens oder eines schweren vorséatzlichen Vergehens gegen eine der in Nummer 1
bezeichneten Personen schuldig macht,

3. die ihm dem Erblasser gegeniiber gesetzlich obliegende Unterhaltspflicht bdswillig verletzt oder

4. wegen einer vorsatzlichen Straftat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr ohne Bewahrung
rechtskraftig verurteilt wird und die Teilhabe des Abkdmmlings am Nachlass deshalb fir den Erblasser
unzumutbar ist. Gleiches gilt, wenn die Unterbringung des Abkémmlings in einem psychiatrischen Krankenhaus
oder in einer Entziehungsanstalt wegen einer &hnlich schwerwiegenden vorsétzlichen Tat rechtskréftig
angeordnet wird.

11
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10.

Kaufmann A schickt Kaufmann B ein schriftliches Vertragsangebot iber den
Verkauf von 10.000 Waschmaschinen, das B bis zum 24.12. (Eingang der
Annahme des Vertragsangebots bei A) annehmen kann.

a) Am 25.12. kommt bei A eine E-Mail von B an, in der er das Vertragsangebot
annimmt. Ist ein Vertrag zwischen A und B zustande gekommen?

b) Ist ein Vertrag zustande gekommen, wenn der 24.12. ein Sonntag ist und ein
Brief des B, in dem er das Vertragsangebot des A annimmt, am Mittwoch,
dem 27.12., bei A ankommt?

§ 145 BGB: Bindung an den Antrag
Wer einem anderen die SchlieBung eines Vertrags antragt, ist an den Antrag gebunden, es sei denn,
dass er die Gebundenheit ausgeschlossen hat.

§ 146 BGB: Erléschen des Antrags
Der Antrag erlischt, wenn er dem Antragenden gegeniber abgelehnt oder wenn er nicht diesem
gegenuber nach den 88 147 bis 149 rechtzeitig angenommen wird.

§ 148 BGB: Bestimmung einer Annahmefrist
Hat der Antragende fiir die Annahme des Antrags eine Frist bestimmt, so kann die Annahme nur
innerhalb der Frist erfolgen.

8 150 BGB: Verspatete und abandernde Annahme
(1) Die verspatete Annahme eines Antrags gilt als neuer Antrag.

8§ 193 BGB: Sonn- und Feiertag; Sonnabend

Ist an einem bestimmten Tage oder innerhalb einer Frist eine Willenserklarung abzugeben oder eine
Leistung zu bewirken und fallt der bestimmte Tag oder der letzte Tag der Frist auf einen Sonntag,
einen am Erklarungs- oder Leistungsort staatlich anerkannten allgemeinen Feiertag oder einen
Sonnabend, so tritt an die Stelle eines solchen Tages der nachste Werktag.

12
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11.

Besteht ein Anspruch des Interessenten auf Abschluss eines Kaufvertrages zu
dem Preis, den der Anbieter angibt

a) im Schaufenster eines Geschéftes,
b) in einer Zeitungsannonce,
¢) auf einer Homepage,

d) auf einer Werbeflache, wie zum Beispiel einer Litfasssaule?

13
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12,

Der deutsche Kaufmann D aus Hamburg und der chinesische Kaufmann C aus
Shanghai stehen in einer jahrelangen Geschéftsbeziehung. Seit 8 Jahren kauft D
jedes Jahr von C fur das Weihnachtsgeschaft 100.000 Weihnachtsménner, die
winken konnen. C sendet D in diesem Jahr deshalb per Brief ein
,kaufméannisches Bestitigungsschreiben®, in dem es heifit, dass er D auch in
diesem Jahr zum Liefertermin 01.11. wieder 100.000 winkende
Weihnachtsménner zuschicken wird, wenn er bis zum 31.08. nichts
Gegenteiliges von D mitgeteilt bekommt.

Da C von D nichts hort, schickt er die Weihnachtsménner wie angekiindigt nach
Hamburg und verlangt von D Bezahlung.

Wie ist die Rechtslage nach deutscher und wie nach anderen (européischen wie
auereuropaischen) Rechtsordnungen?

8§ 151 BGB: Annahme ohne Erklarung gegentiber dem Antragenden

Der Vertrag kommt durch die Annahme des Antrags zustande, ohne dass die Annahme dem
Antragenden gegeniber erklart zu werden braucht, wenn eine solche Erklarung nach der
Verkehrssitte nicht zu erwarten ist oder der Antragende auf sie verzichtet hat.

14
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13.
Uber folgende wahre Begebenheit wurde in der Presse berichtet:

Arbeitgeber Z schreibt eine Stelle wie folgt aus: ,, Maurer gesucht. Es werden
bei der Bewerbung sowohl Frauen als auch Manner berlcksichtigt. Der
Bewerber/die Bewerberin muss einen Mindestbrustumfang von 95 cm haben und
bereit sein, in den Sommermonaten mit freiem Oberkorper zu arbeiten. *

Um die Stelle bewerben sich u. a. Frau A und Herr B, die fir die bei Z zu
leistende Maurertétigkeit beide gleich qualifiziert sind; alle Ubrigen Bewerber
sind weniger qualifiziert. Eingestellt wird Herr B. Frau A und die anderen
Bewerber erhalten eine Absage.

Erortern Sie die Rechtslage und gehen dabei u. a. auf die Frage ein, ob und
gegebenenfalls welche rechtlichen Moéglichkeiten Frau A zur Verfligung stehen,
etwas gegen die Entscheidung von Z zu unternehmen,

8 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): Ziel des Gesetzes
Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 6 AGG: Personlicher Anwendungsbereich

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Als Beschéftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber fiir ein
Beschaftigungsverhéltnis sowie die Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis beendet ist.

8 7 AGG: Benachteiligungsverbot
(1) Beschéftigte diirfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt werden.

8 11 AGG: Ausschreibung
Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstol gegen § 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.

8 15 AGG: Entschadigung und Schadensersatz

(1) Bei einem VerstoRR gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch

entstandenen Schaden zu ersetzen.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann der oder die Beschéftigte eine angemessene Entschédigung
in Geld verlangen. Die Entschadigung darf bei einer Nichteinstellung drei Monatsgehalter nicht Ubersteigen, wenn der oder
die Beschéftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden ware.

(6) Ein VerstoR des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des 8§ 7 Abs. 1 begriindet keinen Anspruch auf
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, Berufsaushildungsverhéltnisses oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn,
ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

8 22 AGG: Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten Grundes
vermuten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast dafir, dass kein Verstol3 gegen die Bestimmungen zum Schutz vor
Benachteiligung vorgelegen hat.

15
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14.

Auf eine bei Z in Hamburg ausgeschriebene Arbeitsstelle bewerben sich unter
anderen der aus der Tirkei stammende A und der aus Dresden stammende B. Z
erklart A und B, die beide fir die Stelle qualifiziert wéren, er lehne die
Einstellung von Ausldndern, zu denen fiir ihn auch ,Ossis*“ gehdrten,
grundsétzlich ab; deshalb werde er sich fr einen anderen, in gleicher Weise wie
A und B qualifizierten Bewerber entscheiden.

Erdrtern Sie unter Beriicksichtigung der Vertragsabschlu3freiheit die Rechtslage
und gehen dabei auf eventuelle Anspriiche von A und B ein.
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15.

In der Mietwohnung des A fallt in einem Winter mit AuBentemperaturen von bis
zu minus 20° fur mehrere Tage die Heizung vollstandig aus. A muss, als es in
der Wohnung zu kalt wird, fir einige Tage in ein Hotel ziehen.

a) Welche Rechte hat A gegenuber seinem Vermieter, falls der Vermieter die
Heizung vor dem kompletten Ausfall stets hat ordnungsgemaR warten lassen?
Und welche Rechte hat A gegeniiber seinem Vermieter, falls der Ausfall der
Heizung daran liegt, dass der VVermieter notwendige Reparaturarbeiten an der
Heizungsanlage nicht hat fristgerecht durchfiihren lassen?

b) Wie ist die Rechtslage in beiden Fallalternativen, wenn es in einer Klausel
des von A unterzeichneten Mietvertrages heif3t, dass
- eine Kirzung der Miete maximal bis zu 30% erlaubt ist,
- weitergehende Rechte ausgeschlossen sind,
- der Mieter unterschreibt, dass er sich ,,mit diesen Regelungen ausdriicklich
einverstanden erklart*?

8§ 536 BGB: Mietminderung bei Sach- und Rechtsméangeln

(1) Hat die Mietsache zur Zeit der Uberlassung an den Mieter einen Mangel, der ihre Tauglichkeit zum
vertragsgemafen Gebrauch aufhebt, oder entsteht wéhrend der Mietzeit ein solcher Mangel, so ist der
Mieter fUr die Zeit, in der die Tauglichkeit aufgehoben ist, von der Entrichtung der Miete befreit. Fir die
Zeit, wahrend der die Tauglichkeit gemindert ist, hat er nur eine angemessen herabgesetzte Miete zu
entrichten. Eine unerhebliche Minderung der Tauglichkeit bleibt aul3er Betracht.

(4) Bei einem Mietverhdltnis tUber Wohnraum ist eine zum Nachteil des Mieters abweichende
Vereinbarung unwirksam.

8§ 536a BGB: Schadens- und Aufwendungsersatzanspruch des Mieters wegen
eines Mangels

(1) Ist ein Mangel im Sinne des 8 536 bei Vertragsschluss vorhanden oder entsteht ein solcher Mangel
spater wegen eines Umstands, den der Vermieter zu vertreten hat, oder kommt der Vermieter mit der
Beseitigung eines Mangels in Verzug, so kann der Mieter unbeschadet der Rechte aus § 536
Schadensersatz verlangen.

§ 276 BGB: Verantwortlichkeit des Schuldners

(1) Der Schuldner hat Vorsatz und Fahrlassigkeit zu vertreten, wenn eine strengere oder mildere
Haftung weder bestimmt noch aus dem sonstigen Inhalt des Schuldverhdltnisses, insbesondere aus
der Ubernahme einer Garantie oder eines Beschaffungsrisikos zu entnehmen ist.

(2) Fahrlassig handelt, wer die im Verkehr erforderliche Sorgfalt aul3er Acht lasst.

17



Prof. Dr. jur. Volker Reinhard — Recht 1 / Grundlagen des Rechts

16.

Das Amtsgericht Aschaffenburg hatte Gber die Klage mehrerer deutscher
Teilnehmer einer Pauschalreise nach Marokko auf Minderung des Reisepreises
zu befinden, weil den Strand der Hotelanlage auch ,,Einheimische® benutzt
hétten, die zudem auch noch h&ufig laut getrommelt hétten; dadurch sei der
Erholungswert geschmalert worden.

Wie ist dieser Fall Ihrer Ansicht nach zu entscheiden?

§ 651c BGB: Abhilfe

(1) Der Reiseveranstalter ist verpflichtet, die Reise so zu erbringen, dass sie die zugesicherten
Eigenschaften hat und nicht mit Fehlern behaftet ist, die den Wert oder die Tauglichkeit zu dem
gewdhnlichen oder nach dem Vertrag vorausgesetzten Nutzen aufheben oder mindern.

(2) Ist die Reise nicht von dieser Beschaffenheit, so kann der Reisende Abhilfe verlangen. Der
Reiseveranstalter kann die Abhilfe verweigern, wenn sie einen unverhaltnismafRigen Aufwand
erfordert.

§ 651d BGB: Minderung

(1) Ist die Reise im Sinne des § 651c Abs. 1 mangelhaft, so mindert sich fir die Dauer des Mangels
der Reisepreis.

(2) Die Minderung tritt nicht ein, soweit es der Reisende schuldhaft unterlasst, den Mangel
anzuzeigen.
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17.

Arbeitgeber B zahlt, ohne dazu durch Tarifvertrag oder Arbeitsvertrag
verpflichtet zu sein, jedem Arbeitnehmer vier Jahre lang 500,- Euro
Weihnachtsgeld. Im flnften Jahr zahlt er ebenfalls, teilt seinen Arbeitnehmern
jedoch erstmals am schwarzen Brett im Betrieb mit, dass die Zahlung ,,ohne
Anerkennung einer Rechtspflicht* erfolge.

Muss B im sechsten Jahr Weihnachtsgeld zahlen?
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18.

A wohnt in der kleinen Gemeinde X im Kreis Y in Schleswig-Holstein und fahrt
jeden Tag mit seinem PKW zur Arbeit nach Hamburg. In einer Nacht im
Februar schneit es so heftig, dass am darauf folgenden Tag der gesamte Verkehr
von und nach X zum Erliegen kommt, weil die Schneerdumfahrzeuge des
Kreises Y erst einmal die Durchgangsstralien vom Schnee befreien. A, der nicht
zur Arbeit fahren kann, fragt, wer ihm fiir diesen Tag seinen Lohn bezahlt?

An einem der folgenden Wochentage zieht A, der Fahrerei Uberdrussig, nach
Hamburg um. Muss er Urlaub nehmen, um diesen Tag von seinem Arbeitgeber
bezahlt zu bekommen?

§ 616 BGB: Vorubergehende Verhinderung

Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird des Anspruchs auf die Vergltung nicht dadurch verlustig,
dass er fur eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund
ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird.
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19.

Arbeitnehmer A ist seit dem 01.01.2013 bei Arbeitgeber Z beschéaftigt. A ist

wegen folgender Krankheiten zu folgenden Zeiten arbeitsunféhig krank:

a) Wegen einer Nierenentztindung vom 09.01. bis 09.02.2013, vom 10.05 bis
14.05.2013 und vom 22.05. bis 17.06.2013 sowie vom 18.12.2013 bis
29.01.2014;

b) vom 04.08. bis 15.08.2013 wegen einer durch Fahren auf einem Motorrad
ohne Schutzhelm bedingten Kopfverletzung aufgrund eines Sturzes;

) wegen eines Bandscheibenvorfalls vom 01.09. bis 15.10.2013.

Sein Arbeitgeber Z muss ihm fir folgende Zeiten Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall leisten:

8 3 Entgeltfortzahlungsgesetz: Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(1) Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen. Wird der Arbeithehmer infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfahig, so verliert er
wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von
hdchstens sechs Wochen nicht, wenn

1. er vor der erneuten Arbeitsunféahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit
arbeitsunfahig war oder

2. seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von zwolf Monaten
abgelaufen ist.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des
Arbeitsverhaltnisses.

§ 12 Entgeltfortzahlungsgesetz: Unabdingbarkeit
... kann von den Vorschriften dieses Gesetzes ... nicht zuungunsten des Arbeitnehmers ...
abgewichen werden.

§ 276 BGB: Verantwortlichkeit des Schuldners

(1) Der Schuldner hat Vorsatz und Fahrlassigkeit zu vertreten, wenn eine strengere oder mildere
Haftung weder bestimmt noch aus dem sonstigen Inhalt des Schuldverhéltnisses, insbesondere aus
der Ubernahme einer Garantie oder eines Beschaffungsrisikos zu entnehmen ist.

(2) Fahrlassig handelt, wer die im Verkehr erforderliche Sorgfalt auRer Acht lasst.
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20.

A arbeitet vom 15.07. bis 15.07. des nachsten Jahres bei B. Wie viele Werktage
Erholungsurlaub stehen ihm fir das erste und wie viele fiir das zweite
Kalenderjahr zu?

8 1 Mindesturlaubsgesetz fir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz):

Urlaubsanspruch
Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

8§ 3 Bundesurlaubsgesetz: Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.
(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

8 4 Bundesurlaubsgesetz: Wartezeit
Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses
erworben.

8 5 Bundesurlaubsgesetz: Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer

a) fur Zeiten eines Kalenderjahrs, fir die er wegen Nichterflllung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr
keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erflllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet;

¢) wenn er nach erflllter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahrs aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet.

(2) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden.

(3) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Buchstabe c bereits Urlaub Uber den ihm
zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann das dafir gezahlte Urlaubsentgelt nicht
zuriickgefordert werden.

8 6 Bundesurlaubsgesetz: Ausschluss von Doppelansprichen

(1) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fir das laufende Kalenderjahr
bereits von einem friiheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses dem Arbeitnehmer eine
Bescheinigung Uber den im laufenden Kalenderjahr gewdhrten oder abgegoltenen Urlaub
auszuhandigen.

8 9 Bundesurlaubsgesetz: Erkrankung wahrend des Urlaubs
Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.

8 13 Bundesurlaubsgesetz: Unabdingbarkeit
(1) ... Im Ubrigen kann ... von den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden.
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21.

Arbeitnehmer A Ubertragt mit Zustimmung des B aus personlichen Griinden
seinen Urlaub des Jahres 2013 auf das Jahr 2014. Am 15.04.2014 will A im
Einvernehmen mit B aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheiden. Von seinem ihm
laut Arbeitsvertrag pro Kalenderjahr zustehenden Erholungsurlaub von 30
Arbeitstagen hat A bisher weder im Jahr 2013 noch im Jahr 2014 einen einzigen
Tag Urlaub beantragt bzw. erhalten. Wie viele Arbeitstage Erholungsurlaub
stehen ihm fir 2013 und wie viele fir 2014 zu?

8 7 Bundesurlaubsgesetz: Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs
(3) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und genommen werden. Eine Ubertragung
des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der
Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrs gewéahrt und genommen werden.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewahrt werden, so ist er abzugelten.
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22.

Arbeitgeber B beschaftigt insgesamt 15 Arbeitnenmer. Mit allen schlief3t er
grundsétzlich immer nur fir ein Kalenderjahr (01.01.-31.12.) schriftliche
Arbeitsvertrage ab, um hdufiger die Belegschaft wechseln zu kénnen; die
Maoglichkeit einer Kiindigung ist in den Vertragen nicht vorgesehen. A, 55 Jahre
alt, arbeitet auf diese Weise seit flnf Jahren und vier Monaten als Ingenieur fir
B. Am 03.05. kindigt B dem A zum 31.07., weil er einen jungeren Mitarbeiter
anstelle des A einstellen will. A ist damit nicht einverstanden.

Ist das Arbeitsverhaltnis beendet, gegebenenfalls zu wann?

§ 14 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG): Zulassigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zulassig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist.

(2) Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur
Dauer von zwei Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die héchstens dreimalige
Verlangerung eines kalenderméRig befristeten Arbeitsvertrages zulassig.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 15 TzBfG: Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalendermaRig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kiindigung, wenn dies einzelvertraglich
oder im anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.

8 16 TzBfG: Folgen unwirksamer Befristung

Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit geschlossen; er
kann vom Arbeitgeber frihestens zum vereinbarten Ende ordentlich gekindigt werden, sofern nicht nach § 15
Abs. 3 die ordentliche Kiindigung zu einem frilheren Zeitpunkt moglich ist.

§ 622 BGB: Kundigungsfristen bei Arbeitsverhéltnissen

(1) Das Arbeitsverhéltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist von vier
Wochen zum Finfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gektindigt werden.

(2) Fur eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die Kundigungsfrist, wenn das Arbeitsverhdltnis in dem
Betrieb oder Unternehmen

. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

. finf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zwolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

NOoO U~ WNBE

§ 1 Kuindigungsschutzgesetz (KSchG): Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(1) Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gegenuiber einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis in demselben Betrieb
oder Unternehmen ohne Unterbrechung langer als sechs Monate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial
ungerechtfertigt ist.

(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht durch Griinde, die in der Person oder in dem Verhalten des
Arbeitnehmers liegen, oder durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers in
diesem Betrieb entgegenstehen, bedingt ist. Der Arbeitgeber hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kiindigung bedingen.

(3) Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes 2 gekiindigt worden, so ist
die Kundigung trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeithehmers die Dauer der
Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter, die Unterhaltspflichten und die Schwerbehinderung des Arbeitnehmers nicht oder
nicht ausreichend beriicksichtigt hat.

8 4 KSchG: Anrufung des Arbeitsgerichts

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden
rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kindigung Klage beim
Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgelost ist.
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23.

Um eine von B fir Frauen und Manner ausgeschriebene Stelle als
Sekretér/Sekretérin bewerben sich nur Frauen, darunter auch die A, die die
Stelle erhalt. Im Bewerbungsgespréach verneint sie wahrheitswidrig die ihr von B
gestellte Frage, ob sie schwanger sei. 6 Wochen nach Arbeitsantritt will B die A
loswerden, weil er mit ihren Arbeitsleistungen unzufrieden ist. Als er ihr
kindigen will, offenbart die A dem B ihre bisher verschwiegene
Schwangerschaft.

B will wissen, ob es eine rechtliche Mdglichkeit gibt, die A loszuwerden.

8 9 Mutterschutzgesetz (MuSchG): Kindigungsverbot

(1) Die Kundigung gegenuber einer Frau wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung ist unzuléssig, wenn dem Arbeitgeber zur Zeit der Kindigung die
Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war oder innerhalb zweier Wochen nach Zugang der
Kiindigung mitgeteilt wird; das Uberschreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn es auf einem von der
Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird.

(3) Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann in besonderen Féllen, die nicht mit dem Zustand einer Frau wahrend der Schwangerschaft oder
ihrer Lage bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung in Zusammenhang stehen,
ausnahmsweise die Kindigung fir zulassig erklaren.

§ 123 BGB: Anfechtbarkeit wegen Tauschung oder Drohung

(1) Wer zur Abgabe einer Willenserklarung durch arglistige Tauschung oder widerrechtlich durch
Drohung bestimmt worden ist, kann die Erklarung anfechten.
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24,

In der Firma des B, in der 350 Arbeitnehmer beschaftigt sind, muss aus
zwingenden wirtschaftlichen Griinden ein Arbeitsplatz eingespart werden. VVon
den fiir die Kiindigung infrage kommenden 7 Angestellten, die alle 36 Jahre alt,
ledig, kinderlos und seit tiber 12 Jahren im Betrieb des B beschéftigt sind, wird
dem A nach Anhorung des Betriebsrats am 31.03. zum 30.06. schriftlich
gekindigt. Am 01.06. heiratet A die aufgrund einer schweren Krankheit
dauerhaft arbeitsunféhige Z. Ist die Kundigung des A wirksam?

8§ 102 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVVG): Mitbestimmung bei Kiindigungen

(1) Der Betriebsrat ist vor jeder Kindigung zu horen. Der Arbeitgeber hat ihm die Grinde fir die
Kindigung mitzuteilen. Eine ohne Anhérung des Betriebsrats ausgesprochene Kindigung ist
unwirksam.

8§ 1 Kiundigungsschutzgesetz (KSchG): Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(1) Die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis
in demselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung langer als sechs Monate bestanden hat,
ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt ist.

(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht durch Grinde, die in der Person oder in
dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschéaftigung des Arbeitnehmers in diesem Betrieb entgegenstehen, bedingt ist. Der
Arbeitgeber hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kiindigung bedingen.

(3) Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes 2
gekiindigt worden, so ist die Kiindigung trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei
der Auswahl des Arbeitnehmers die Dauer der Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter, die
Unterhaltspflichten und die Schwerbehinderung des Arbeitnehmers nicht oder nicht ausreichend
berticksichtigt hat.
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Arbeitnehmer A ist 35 Jahre alt. Er arbeitet seit 12 Jahren wdchentlich von
Montag bis Sonnabend bei dem 58 Arbeitnehmer beschéaftigenden Arbeitgeber
B. Mit am 15.04. ibergebenem Schreiben kiindigt B dem A aus — tats&chlich
vorliegenden — betriebsbedingten Griinden zum von Gesetzes wegen friihest
mdglichen Termin. A, der sich gegen die Klndigung nicht wehrt, findet so
schnell eine neue Arbeitsstelle, dass er am 17.04. dem B seinerseits ein
Kindigungsschreiben bergibt, in dem A das Arbeitsverhaltnis mit B zum von
Gesetzes wegen frihest moglichen Zeitpunkt kiindigt. B ist mit der Kundigung
des A nicht einverstanden.

a) Das Arbeitsverhaltnis ist
() nicht beendet.
( )beendet mit Ablaufdes ..o

b) A hat in dem Kalenderjahr, in dem die Kindigungen von B und A

ausgesprochen werden, gegentber B Anspruch auf Urlaub bzw.
Urlaubsabgeltung in Hohe von ..., Werktagen.
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26.

A, 32 Jahre alt, arbeitet seit 11 Jahren bei der 678 Mitarbeiter beschéftigenden
Firma B, von der er seit 11 Jahren auch eine von ihm selbst bewohnte Wohnung
gemietet hat.

a) A kindigt sowohl das Arbeits- als auch das Mietverhaltnis, weil er
auswandern will. Wenn die schriftlichen Kiindigungen dem B am 02.05.
zugehen, dann ist das Arbeitsverhéltnis beendet mit Ablauf des
.................. und das Mietverhéltnis mit Ablaufdes .....................

b) Wenn nicht A, sondern B die unter a) genannten Kiindigungen (berechtigt)
ausspricht, dann ist aufgrund der dem A am 02.05.zugegangenen
Kindigungsschreiben des B das Arbeitsverhaltnis beendet mit Ablauf des
...................... und das Mietverhaltnis mit Ablaufdes ...........................

§ 623 BGB: Schriftform der Kindigung
Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kindigung oder Auflésungsvertrag bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.

§ 622 BGB: Kindigungsfristen bei Arbeitsverhaltnissen

(1) Das Arbeitsverhéltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeithehmers) kann mit einer Frist von vier
Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Fur eine Kindigung durch den Arbeitgeber betrégt die Kindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhéltnis in dem
Betrieb oder Unternehmen

. Zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

. finf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zwolf Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung des 25. Lebensjahrs des
Arbeitnehmers liegen, nicht berticksichtigt.

~NOoO O, WN B

§ 568 BGB: Form und Inhalt der Kiindigung
(1) Die Kundigung des Mietverhéltnisses bedarf der schriftlichen Form.

§ 573c BGB: Fristen der ordentlichen Kiindigung

(1) Die Kindigung ist spatestens am dritten Werktag eines Kalendermonats zum Ablauf des (bernachsten
Monats zuléssig. Die Kindigungsfrist fir den Vermieter verlangert sich nach flinf und acht Jahren seit der
Uberlassung des Wohnraums um jeweils drei Monate.

(4) Eine zum Nachteil des Mieters von Absatz 1 abweichende Vereinbarung ist unwirksam.
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217,

A, 61 Jahre alt, ist bei der Getrdnkefabrik B seit 15 Jahren als PfOrtner
beschaftigt. Den Akku seines privaten Handys ladt er, wie B seit langem
bekannt ist, fast immer im Betrieb auf. Seit 3 Wochen begrifit A die anderen
Arbeitnehmer des Betriebes morgens mit ,,Heil Hitler*. Einige sind emport,
einige antworten ,,Heil Du ihn“, einige erwidern den Gruf3 offen oder verstohlen.

Was kdnnte B tun?

8 626 BGB: Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhéltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist gekundigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Kundigenden
unter Berlcksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider
Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses bis zum Ablauf der Kuindigungsfrist oder bis zu
der vereinbarten Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kundigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt,
in dem der Kiundigungsberechtigte von den fir die Kindigung malRgebenden Tatsachen Kenntnis
erlangt.

§ 314 BGB: Kindigung von Dauerschuldverhéltnissen aus wichtigem Grund

(2) Besteht der wichtige Grund in der Verletzung einer Pflicht aus dem Vertrag, ist die Kiindigung erst
nach erfolglosem Ablauf einer zur Abhilfe bestimmten Frist oder nach erfolgloser Abmahnung
zulassig. 8 323 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

§ 323 BGB: Rucktritt wegen nicht oder nicht vertragsgemal erbrachter Leistung
(2) Die Fristsetzung ist entbehrlich, wenn
3. besondere Umsténde vorliegen, die unter Abwagung der beiderseitigen Interessen den
sofortigen Rucktritt rechtfertigen.

8§ 140 BGB: Umdeutung

Entspricht ein nichtiges Rechtsgeschéaft den Erfordernissen eines anderen Rechtsgeschéfts, so gilt
das letztere, wenn anzunehmen ist, dass dessen Geltung bei Kenntnis der Nichtigkeit gewollt sein
wirde.

§ 622 BGB: Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhaltnissen

(1) Das Arbeitsverhéltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist
von vier Wochen zum Finfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Fur eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis
in dem Betrieb oder Unternehmen

. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

. finf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zwolf Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.
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